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1. DATOS GENERALES
1.1. NOMBRE DEL PROYECTO

“Potencializacion de habilidades técnicas en los habitantes de San Cristobal mediante

cursos de capacitacion para garantizar su insercion en el mercado laboral”.
1.2.  LOCALIZACION:
- Canton: Paute
- Parroquia: San Cristdbal

- Comunidades: Centro Parroquial, Tuzhpo-Sulcay, Cantagallo, La Ramada,
Pastopamba, Guachun, Pampanegra, La Dolorosa, Pueblo Nuevo, Bellavista, El

Descanso-La Victoria.
- Cuenca de Planificacion: Santiago-Paute

1.3. UBICACION:

Coordenadas X Coordenadas Y

740198 9687011
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El presente proyecto se ejecutard en la parroquia San Cristbal, se encuentra ubicado
en la parte nororiental de la provincia del Azuay, dentro del canton Paute, los limites
territoriales de la parroguia San Cristdbal son: Al Norte con la Provincia del Cafar, al
Sur con los cantones de Cuenca y Gualaceo, al Este con la parroquia El Cabo y al

Oeste con la provincia del Cafiar.

1.4. COBERTURA:

En la parroquia San Cristdbal, tradicionalmente su estructura socioeconémica esta
organizada en torno a la asociatividad en las actividades de agricultura y crianza de
animales menores, la elaboracion de sombreros y artesanias en paja toquilla, bordado
y las mdltiples juntas de agua potable de consumo humano y de riego por cada
comunidad, los mismos tienen representantes legales que se organizan diferentes
actividades para el desarrollo productivo, asi como para el buen funcionamiento de

los sistemas de agua de consumo humano, riego y abrevadero de animales.

En el proceso de produccion agropecuario en las comunidades, se puede visibilizar la

participacién mayoritaria de las mujeres que se encargan de producir sus cultivos y
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crianzas de animales domeésticos como fuentes de ingreso para la familia, de la misma
manera participan los nifios, jovenes y personas de la tercera edad de impulsar el
desarrollo productivo aunque el porcentaje es en menor cantidad; dentro de las
comunidades aln se mantiene las mingas comunitarias para todo tipo de trabajos, asi
mismo mantienen sus costumbres, tradiciones y sus fiestas religiosas para el

fortalecimiento socio cultural de las comunidades.
15. PRESUPUESTO

El monto referencial del proyecto asciende a CUATRO MIL CIENTO NOVENTA
Y TRES DOLARES (USD 4193,00). EI mismo que sera financiado por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de San Cristobal.

El costo de cada curso de capacitacion que brinda el SECAP es de $75, los mismos que

sedividen de la siguiente manera:

El costo total del curso se descuenta con el porcentaje de aportacidén que vaya a realizar
la contraparte en este caso el GAD Parroquial va a facilitar con los materiales y los
talleres, lo que suma un descuento del 20.14%, por lo que el costo final de cada curso
es de $59.90, y el costo total del proyecto de $4193.00.

1.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del presente proyecto sera de 120 dias.

2. DIAGNOSTICO - IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Segun los datos del INEC-2010 en Parroquia San Cristébal, asciende a 2.412
habitantes, de los cuales 1.385 personas pertenecen a la poblacion econémicamente
activa (PEA), representando el 57,5 % de la poblacion total parroquial. La
composicion de la PEA por sexo refleja que el 56.7% son hombres y el 43.2% son
mujeres. De la misma manera el indice de pobreza por necesidades basicas
insatisfechas es del 92,31%, es decir que 92 decada 100 personas viven en hogares
gue no cumplen con alguna o algunas de las cinco dimensiones de las necesidades
bésicas (acceso a vivienda, hacinamiento, acceso a servicios basicos, acceso a

educacion y capacidad econdémica).
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En la mayoria de las comunidades de la parroquia San Cristobal existe una
estructura socio organizativa conformado a través de sus lideres comunitarios,
juntas de agua, asociaciones de productores agropecuarios que se dedican a la
produccion y comercializacion de sus productos en los mercados locales, asi como
también en las expo ferias culturales, religiosas y turisticas de la parroguia para
dinamizar la economia popular y solidaria, sin embargo, la baja productividad
agropecuaria ha causado una desmotivacion en el ambito de empoderamiento y
participacion de la juventud en las comunidades, por lo tanto, ha incrementado el
porcentaje de migracion interna y externaen busca de mejores condiciones de vida para
sus familias.

Los habitantes de la Parroquia constantemente buscan alternativas en el desarrollo
socio- econdémico ya que existen limitantes para acceder a fuentes de financiamiento y
recursos econdmicos para crear nuevas fuentes de trabajo y de ingresos, motivo por el
cual el GADParroquial San Cristobal, en funcion de sus competencias institucionales
busca fortalecer las habilidades de los habitantes, las mismas que garanticen su
insercion en el mercado laboral, por otro lado, este proyecto busaca promover a que los
jévenes que no han conseguido un cupo en una institucion superior y otros sin
educacion secundaria dediquensu tiempo para fortalecer sus talentos y se motiven para
crear un emprendimiento local de esta manera incentivar una economia circular. Por tal
razén la propuesta del proyecto es viable porque reune las condiciones necesarias para

su ejecucion, ademas que se enmarca dentro de los lineamientos del desarrollo.
3. JUSTIFICACION
3.1. MARCOLEGAL:
- Constitucion de la Republica

El presente proyecto se articula con la Constitucion de la Republica del Ecuadoren lo

siguiente:
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1- Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos

establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
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particular la educacioén, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el

agua para sus habitantes (...).

2- Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para

acceder al buen vivir.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica pablica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y

diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
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la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y

comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 298.- Se establecen preasignaciones presupuestarias destinadas a los gobiernos
autonomos descentralizados, al sector salud, al sector educacion, a la educacion
superior; y a la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion en los términos previstos
en la ley. Las transferencias correspondientes a preasignaciones seran predecibles y
automaticas. Se prohibe crear otras preasignaciones presupuestarias.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacién y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera

flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

Art. 329.- Las jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la
produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin. Para el
cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos y nacionalidades, el
Estado adoptard medidas especificas a fin de eliminar discriminaciones que los afecten,
reconocera y apoyara sus formas de organizacion del trabajo, y garantizara el acceso al
empleo en igualdad de condiciones. Se reconocerd y protegera el trabajo auténomo y
por cuenta propia realizado en espacios publicos, permitidos por la ley y otras
regulaciones. Se prohibe toda forma de confiscacién de sus productos, materiales o
herramientas de trabajo. Los procesos de seleccion, contratacion y promocion laboral se
basaran en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se
prohibe el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la
dignidad e integridad de las personas. El Estado impulsara la formacion y capacitacion
para mejorar el acceso y calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autdnomo. El
Estado velara por el respeto a los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores

ecuatorianos en el exterior, y promovera convenios y acuerdos con otros paises para la
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regularizacion de tales trabajadores.
- COOTAD

El presente proyecto se articula con el COOTAD con los siguientes articulos:

Art. 219.- Inversion social. - Los recursos destinados a educacion, salud, seguridad,
proteccion ambiental y otros de caracter social serdn considerados como gastos de
inversion. Cuando los recursos estén destinados para educacion y salud, se debera

cumplir con los requisitos determinados por la Constitucion y la ley.

Art. 362.- Los gobiernos auténomos descentralizados propiciaran el uso masivo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de los titulares de
derechos y los agentes productivos, de la educacion, la cultura, la salud y las actividades
de desarrollo social, incrementando la eficacia y la eficiencia individual y colectiva del

quehacer humano.

Art. 65.- Competencias exclusivas del gobierno autonomo descentralizado parroquial
rural. - Los gobiernos autonomos descentralizados parroquiales rurales ejerceran las

siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen:

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias la preservacién de la

biodiversidad y la proteccion del ambiente

f) Promover la organizacion de los ciudadanos de las comunas, recintos y demas

asentamientos rurales con el caracter de organizaciones territoriales de base;

Art. 135.- Ejercicio de la competencia de fomento de las actividades productivas y
agropecuarias. - Para el ejercicio de la competencia de fomento de las actividades
productivas y agropecuarias que la Constitucion asigna a los gobiernos auténomos
descentralizados regionales, provinciales y parroquiales rurales, se ejecutaran de manera
coordinada y compartida, observando las politicas emanadas de las entidades rectoras en
materia productiva y agropecuaria, y se ajustaran a las caracteristicas y vocaciones
productivas territoriales, sin perjuicio de las competencias del gobierno central para

incentivar estas actividades.

A los gobiernos autonomos descentralizados regionales, provinciales y parroquiales

rurales les corresponde de manera concurrente la definicion de estrategias participativas
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de apoyo a la produccion; el fortalecimiento de las cadenas productivas con un enfoque
de equidad; la generacion y democratizacion de los servicios técnicos y financieros a la
produccion; la transferencia de tecnologia, desarrollo del conocimiento y preservacion de
los saberes ancestrales orientados a la produccion; la agregacién de valor para lo cual se
promovera la investigacion cientifica y tecnoldgica; la construccion de infraestructura de
apoyo a la produccion; el impulso de organizaciones economicas de los productores e
impulso de emprendimientos econémicos y empresas comunitarias; la generacion de
redes de comercializacion; y, la participacion ciudadana en el control de la ejecucion y

resultados de las estrategias productivas.
3.2.  ALINEACION INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION:

- Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU — ODS (2020. 2030)

El presente proyecto se articula con los siguientes objetivos de desarrollo sostenible:
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccién social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los

pobres y los méas vulnerables.

Meta 1.a Garantizar una movilizacién importante de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a
fin de proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados, para poner en practica programas y

politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

e Meta 4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

e Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
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conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible
y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la

valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo.

c) Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el

empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

e Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandonos en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano

de obra.

e Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y de las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el

acceso a servicios financieros.

e Meta 8.6: De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises

e Meta 10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de
los ingresos del 40% maés pobre de la poblacion a una tasa superior a la media

nacional

e Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica
y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,

discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra condicion
- Plan Nacional de Desarrollo “Creando oportunidades”-PND (2012-2025)
Eje: Economia al servicio de la sociedad

- Objetivo 1. Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de
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empleo y las condiciones laborales.
Politicas

1.1 Crear oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusion laboral,
el perfeccionamiento de modalidades contractuales, con énfasis en la reduccion de
brechas de igualdad y atencion a grupos prioritarios, jovenes, mujeres y personas
LGBTI+.

Lineamiento Territorial

Pol. 1.1. A7. Crear redes de empleo, priorizando el acceso a grupos excluidos y

vulnerables, con enfoque de plurinacionalidad e interculturalidad.

Metas al 2025

1.1.1. Incrementar la tasa de empleo adecuado del 30,41% al 50,00%.

1.1.2. Reducir la tasa de desempleo juvenil (entre 18 y 29 afios) de 10.08% a 8.17%

- Objetivo 5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar

la pobreza y promover la inclusién social.
Politicas

5.1 Promover el ejercicio de derechos y la erradicacién de la pobreza con énfasis en las

personas y grupos de atencion prioritaria.
Lineamiento territorial

Pol. 5.1. C3. Promover programas de proteccion social no contributiva en las

provincias con mayor incidencia de pobreza y desnutricion.
Metas al 2025
5.1.1 Reducir la tasa de pobreza extrema por ingresos de 15,44% al 10,76%

5.1.2 Reducir la brecha de empleo adecuado entre hombres y mujeres del 33,50% al
28,45%.
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-PDOT Parroquial de San Cristobal
Componente econdémico productivo

Objetivo estratégico

Reactivar la produccion primaria, mediante la recuperacion de los usos agropecuarios
compatibles con el territorio, la productividad y la asociatividad e inclusion
economica familiar, social y solidaria y sus encadenamientos de produccion, para
impulsar la seguridad y soberania alimentaria y la sostenibilidad econdmica y
ambiental de la parroquia.

Politicas

Impulsar la asociatividad e inclusion de las economias familiares, sociales y
solidarias del sector primario con énfasis en el sector rural y grupos de atencion
prioritaria. Fomentar lainclusion financiera y canalizar los recursos econémicos hacia
el sector primario, promoviendo el acceso al crédito y servicios financieros del

sector publico, privado y dela Economia popular y solidaria.

Direccionar la inversion publica y generar sinergias de cooperacion entre los sectores
publico, privado y de la Economia popular y solidaria, para la dotacion y

aprovechamiento de infraestructuras y equipamientos productivos y turistico.

Proyecto
Empleo juvenil y emprendimiento local

Meta 1
Capacitar al menos a 25 personas en emprendimiento e incubacion de negocios

agregadores de valor a la produccién primaria local
3.3. JUSTIFICACION TECNICA

Segun el INEC (2010) Clasifica a la PEA (poblacion econdmicamente activa de
lasiguiente manera: las manufacturas (artesanal) son la principal actividad economica
en la parroquia con el 25.90% (266 personas) de la PEA. En esta actividad la PEA

femenina representa mayor aporte a la actividad artesanal manufacturera con 63.5% de
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las 266 persona registradas en esta actividad. La agricultura y ganaderia secundan las
actividades de la parroquia con 20.6% de la poblacion, es decir 212 personas, de las
cuales alrededor del 55% son hombres. La tercera actividad con mayor acogida de la
PEA alcanzando un peso del 16,36% es la construccion donde casi el 100% son
hombres. Por su parte el comercio sea al por mayor o menor absorbe el 9.93% (102
personas) de la PEA parroquial, actividad mayoritariamente desarrollada por los
hombres con el 62% de la actividad. Finalmente, el resto de actividades con
porcentajesmenores al 5% cada una, aglomeran en conjunto alrededor de un tercio de
la PEA conel 27.16%.

El sector econémico que mayoritariamente agrupa a la PEA de la parroguia San
Cristobal es el secundario por su tradicional actividad manufacturera y en menor
medida la construccion, que abarca alrededor del 45% de los casos, donde el 61% son
hombres y el 39% son mujeres; el sector terciario agrupa a 326 personas que se
dedican principalmente a las actividades de los servicios y representa el 34% de la
PEA, que estd compuesta por un 55% de hombres y 45% de mujeres; en el sector
primario se agrupa el 22% de la PEA, la cual asciende a 212 individuos y esta

compuesta por 55% hombres y 45% mujeres

Grdfico 14: PEA segin sectores econémicos
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Como se puede observar en la tabla presentada la mayor parte de la poblacion
masculina se dedica a actividades del sector secundario o a la manufactura ya sea a
nivel local o salen a las ciudades cercanas a laborar como oficiales, albafiles y

obreros mientras que en el caso de las mujeres la mayoria de ellas se dedican a
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actividades primarias y terciarias como: la agricultura, ganaderia y actividades de

comercio respectivamente.

El sector primario esta representado por el 22% de la poblacién, el secundario por el
45%, y el terciario por el 34% aproximadamente, en el primer caso existe un
limitante para realizar dicha actividad en la mayoria de comunidades como es la falta

de agua de riego y el terreno no apto para ciertos cultivos.

Esta restriccion promueve a que los habitantes busquen oportunidades en sus
alrededores, sin embargo, no es tan facil ya que no tienen los conocimientos y
competencias necesarios para percibir un salario digno. Por ello este proyecto busca
fortalecer estas competencias a través de cursos de capacitacion a la poblacién
interesada en inmiscuirse al mercado laboral. ademas, permitird que con los
conocimientos adquiridos pueden crear sus propios emprendimientos a nivel local y

de esta manera reactivar y generar una economia circular.

El no apoyar este tipo de proyectos en lugar de mejorar la calidad de vida de los
habitantes hace que los mismos migren interna o externamente o podria como
consecuencia incluso generar problemas sociales como: alcoholismo, drogadiccion,

delincuencia, embarazos a temprana edad, etc.

Para el presente proyecto se cuenta con la participacion del Instituto Publico SECAP,
elGad Parroquial de San Cristobal y los habitantes de todas las comunidades que se

inscriban.

4. POBLACION ATENDIDA.

El proyecto consta de 3 cursos de capacitacion

e Electricidad Basica (Electricidad y Electronica)
e Operaciones de caja comercial y bancaria (Finanzas, comercio y ventas)

e Elaboracién de productos de panaderia y reposteria (Alimentacion,

Gastronomia y Turismo) (2 grupos)
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DISTRIBUCION DE CURSOS Y NUMERO DE ESTUDIANTES.
Los cursos que ofertara el SECAP serén 4, cada uno con un instructor y cumpliendo

el minimo de participantes requeridos para dichos talleres, a continuacion, se adjunta

dicha informacion:

NOMBRE DEL CURSO N° DE
PARTICIPANTES
Electricidad Basica 15
Elaboracion de productos
de panaderia y reposteria 16
Grupo 1
Elaboracion de productos
de panaderia y reposteria 15
Grupo 2
Cajero comercial y bancario 24
Total 70
5. PLANIFICACION

5.1 OBJETIVOS
5.1.1 Objetivo General:

Potenciar en los habitantes de San Cristdbal las habilidades técnicas a través de los

cursos de capacitacion para garantizar su insercién en el mercado laboral.

5.1.2 Objetivo especifico:

e Proporcionar los conocimientos técnicos a los habitantes de la parroquia.

e Conocer las actividades mas demandas en la parroquia para futuras

capacitaciones

e Promover futuros emprendimientos a través del seguimiento y resultados de las

capacitaciones.

5.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Analizando la problematica de la Parroquia San Cristobal con respecto a su actividad

economica y sumada a ello la peticion de algunos habitantes en la asamblea de
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priorizacion de obras mantenida en el Gad Parroquial en junio del presente afio, se ha
considerado un tema importante el fortalecer las habilidades técnicas en los habitantes
para mejorar su insercion en el mercado laboral y por ende una mejor calidad de vida

para las familias en la parroquia.

En base a esto mediante la comision asignada se asistié a instituciones publicas y
privadas para consultar sobre el servicio de cursos de capacitacion, concretando con el
Instituto SECAP por su amplia trayectoria y diversidad en cursos de capacitacion para
las &reas de Electricidad y Electronica, Finanzas, comercio y ventas y Alimentacion,
Gastronomia y Turismo con las capacitaciones en: Electricidad basica, Operaciones de

caja comercial y bancaria y Panaderia y reposteria respectivamente.

Cada curso tiene un costo inicial de $75,00 y tienen una duracion de 60 horas, para
aplicar un descuento al costo inicial se tomara en cuenta el aporte que va a facilitar el
Gad Parroquial o los beneficiarios, la misma que se deduciran de la tabla presentada en

la parte del presupuesto.

En este caso se realizara un contrato por régimen especial por ser dos instituciones
publicas y el Gad parroquial financiara el costo del mismo, por su parte aportara con
$59,90 valor del curso aplicado el descuento del 20.14% del valor total considerando
que los usuarios beneficiarios aportaran con los materiales (11.17%) y el Gad con el
local (8.97%). Se considera una cobertura de 70 cupos dando un total del costo del
proyecto de $4193,00

A las personas con una vulnerabilidad, se concedera un descuento del 40% del valor

contratado y las personas con doble vulnerabilidad el valor a cancelar serd $0

Se consideran vulnerabilidades las siguientes:
e Personas con discapacidad
e Personas privadas de la libertad
e Personas en desventaja cronica: enfermedades catastroficas, victimas de
violenciadomeéstica y sexual, desastres naturales o antropogenicos, y en
situacién de riesgo.
e Adultos mayores

e Mujeres embarazadas
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e Adolescentes de 15 a 18 afios con escolaridad inconclusa

Al ser una cobertura un poco limitante se considerard un grupo pequefio de cada
comunidadcon las personas realmente interesadas, porque ademas cabe mencionar que
para obtener el certificado del SECAP avalado por el Ministerio de Trabajo, deberan
los usuarios participantes rendir pruebas y realizar tareas y aprobar las mismas.

A mas del interés y la corresponsabilidad que tenga el usuario los requisitos para la
inscripcion son:

Para los cursos de Panaderia y reposteria y electricidad béasica es haber cursado la
educacion basica y ser mayor de 16 afios.

Para el curso de Operaciones de caja comercial y bancaria los participantes deben ser
bachilleres y mayores a 16 afos.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion del proyecto sera de vital importancia para su
éxito.El mismo que sera realizado por quien preside la comision econémico productivo
y el Gad Parroquial, a través de sesiones o reuniones pertinentes para analizar
resultados y futuras capacitaciones con el objetivo primordial de fortalecer las
habilidades de los habitantes garantizando su futuro laboral y por ende mejorar la

calidad de vida de las familias a través de sus ingresos econémicos.

5.3 ACTIVIDADES
5.3.1 ACTIVIDADES VALORADAS

Las actividades valoradas que se desarrollaran en el transcurso del presente proyecto son:
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ACTIVIDAD

META

ARTICULACION
INSTITUCIONAL
Y/O TERRITORIAL

Elaboracion del perfil del
proyecto.

1 perfil del proyecto elaborado.

Presidenta de la
Comision
Econdmico

Productivo

Firma del proyecto

1 contrato bajo Régimen

Especial

SECAP, GAD
Parroquial de San
Cristobal

Socializacién a la
poblacion sobre la

oferta de cursos

NUmero de personas

interesadas

SECAP, GAD
Parroquial de San
Cristobal y
habitantes de la

parroquia

Proceso de inscripcion.

NuUmero de personas inscritas

GAD Parroquial de
San Cristobal y

beneficiarios

Curso de capacitacion

en las diferentes areas

NUmero de asistentes al curso

Instructores del
SECAPYy

Beneficiarios

Entrega de Certificados NUmero de personas que SECAP, GAD
aprobaron el curso Parroquial de San
Cristobal y

Beneficiarios

Seguimiento y Control

del proyecto

Informe del avance de los
cursosde capacitacion

Presidenta de la
Comisién
Econdmico
Productivo y
Beneficiarios
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Presidenta de la
Informe del término del Comisién
Cierre del proyecto
proyecto Econdmico
Productivo.
6 PRESUPUESTO REFERENCIAL
PRESUPUESTO
item| Codigo Descripcion Unidad | Cantidad | P. Unitario P. Total
1 Electricidad Basica | unitario 15 59,90 $ 898,50
Elaboracion de
productos de unitario| 31 5900 | $ 1856,90
panaderia y
2 reposteria
Cajero comercial y o
3 bancario unitario 24 59,90 $ 1437,60
4 Subtotal $4193,00

7. FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO
VALOR
ACTIVIDAD
TOTAL
A BENEFICIARIOS
PARROQUIAL

Cursos de
capacitacion
(79.86%) $4193,00 $4193,00 0
Materiales $586,60 $586,60
(11.17%)
Local (8.97%) $470,40 $470,40
TOTAL 5250,00 $4663,40 $586,60

8. CRONOGRAMA

Los cursos se impartiran durante 8 sabados consecutivos de 8H00 A 17H00 y una hora
para la alimentacion, a excepcion del ultimo sabado que sera solamente de 8HO0O a

12H00, la planificacion para todo el proyecto se presenta a continuacion:
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD RESPONSABLE
JULIO [AGOSTO | SEPT | OCTU NOV DIC
Elaboracion Presidenta de la
del perfil del | Comision econdémica | X X
proyecto productivo
Socializacion | SECAP, GAD
a la poblacion | Parroquial vy
sobre la habitantes de la X
oferta de parroquia
Ccursos
Proceso de GAD Parroquial San
inscripcion Cristobal y
beneficiarios X
Firma del SECAP - GAD
contrato Parroquial San X
Cristobal
Cursos de Instructores del
Capacitacion | SECAPy X X
beneficiarios
Clausura y SECAP - GAD
entrega de Parroquial San
certificados Cristobal y X
beneficiarios
Seguimiento | Presidenta de la
y control del Comision Economico
proyecto Productivo X X X X X X
Beneficiarios
Cierre del Presidenta de la
proyecto Comision Economico
Productivo X
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9. COMPROMISOS
9.1 SECAP

v Coordinar acciones conjuntas con el Gobierno Auténomo Descentralizado

Parroquial de San Cristobal para la ejecucion del presente proyecto.

v Seguimiento y monitoreo de los requerimientos que se ejecuten por parte del

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de San Cristobal.
9.2 GAD PARROQUIAL DE SAN CRISTOBAL

v Aportar con la suma valorada de CUTRO MIL CIENTO NOVENTAY
TRES DOLARES 00/100 (USD.4193,00).

v" Facilitar a los beneficiarios con los locales donde se van a desarrollar los
cursos de capacitacion.

v' Socializar a los beneficiarios los pormenores del proyecto y avance del mismo.

v' Lamodalidad de ejecucién del presupuesto sera a través del SERCOP mediante

régimen especial.
v' Planificacion, seguimiento y ejecucion del proyecto.
9.3 POBLACION ATENDIDA DIRECTA.,

v" Aportar con los materiales que se requieran en el curso de capacitacion, que
corresponde en un estimado del 11.17% del costo total del curso que es $75,00
($8.38 c/u)

v’ Asistir a los procesos de socializacion del proyecto.

v Asistir responsable y puntualmente a los cursos y rendir las evaluaciones

correspondientes.

OBSERVACIONES:
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

on
\

Realizado por: Soraya Leon

VOCAL DEL GAD PARROQUIAL

ot

Aprobado porring. Mauricio Orellana

PRESIDENTE DEL GAD
PARROQUIAL SAN CRISTOBAL
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INFORME DE ADMINISTRACION
1. INFORMACION GENERAL
TIPO DE PROCESO: Régimen especial
Cadigo del proceso: RE-CEP-GADPRSC-2023-001

Objeto de compra: SERVICIOS DE CAPACITACION CONFORME AL PROYECTO
“POTENCIALIZACION DE HABILIDADES TECNICAS EN LOS HABITANTES DE SAN
CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION PARA GARANTIZAR SU
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL”

INFORME DE ADMINISTRADOR DE CONTRATO No. 001-SL-2023-SAN CRISTOBAL
FECHA DE EMISION: 07 DE DICIEMBRE DE 2023

2. ANTECEDENTES

Mediante MEMORANDUM N° 001-GADPRSC-CEP-2023 de fecha 15 de septiembre de 2023
dirigido al Ing. Carlos Mauricio Orellana Yanza, presidente del GAD Parroquial de San Cristobal
y suscrito por la Ing. Soraya Ledn en su calidad de vocal del GAD Parroquial y como presidente
de la comision econdémico productivo presenta el REQUERIMIENTO SERVICIO DE
CAPACITACIONES PARA EL PROYECTO “POTENCIALIZACION DE HABILIDADES
TECNICAS EN LOS HABITANTES DE SAN CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE
CAPACITACION PARA GARANTIZAR SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL” a
la vez que adjunta el proyecto correspondiente.

Con fecha 22 de septiembre, Cuenca, 22 de septiembre del 2023, el SERVICIO ECUATORIANO
DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP presenta la PROPUESTA TECNICA Y
ECONOMICA PARA EFECTUAR CAPACITACION CON EL GAD PARROQUIAL DE SAN
CRISTOBAL.

Mediante Oficio N° 072-GADPRSC-C0O-2023 de fecha 10 de octubre 2023 dirigido al Magister
Boris Esteban Enderica, Director zonal 6 del SERVICIO ECUATORIANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL, en el que se indica que, ha sido aceptada la PROPUESTA
TECNICA Y ECONOMICA PARA EFECTUAR CAPACITACION CON EL GAD
PARROQUIAL DE SAN CRISTOBAL se realizada por el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional — SECAP para la realizacion de los SERVICIOS DE CAPACITACION
CONFORME EL PROYECTO “POTENCIALIZACION DE HABILIDADES TECNICAS EN
LOS HABITANTES DE SAN CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION
PARA GARANTIZAR SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL.

Con fecha 18 de octubre, el Ing. Mauricio Orellana, mediante resolucion Administrativa Nro.
014-GADPRSC-C0-2023 resuelve acogerse AL PROCEDIMIENTO DE REGIMEN
ESPECIAL PARA CONTRATO ENTRE ENTIDADES PUBLICAS O SUBSIDIARIAS pala la

DIRECCION: Centro
Parroquial
E-mail: gpsancristobal@hotmail.com www.gobiernoparroquialsancristobal.gob.ec
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contratacion de los SERVICIOS DE CAPACITACION CONFORME EL PROYECTO
“POTENCIALIZACION DE HABILIDADES TECNICAS EN LOS HABITANTES DE SAN
CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION PARA GARANTIZAR SU
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL”.

Mediante resolucién administrativa Nro. 015-GADPRSC-CO0-2023 suscrita con fecha 19 de
octubre del 2023 se procede a la APROBACION DE PLIEGOS E INICIO DE PROCESO del
procedimiento de régimen especial para contrato entre entidades publicas o sus subsidiarias pala
la contratacion de los SERVICIOS DE CAPACITACION CONFORME EL PROYECTO
“POTENCIALIZACION DE HABILIDADES TECNICAS EN LOS HABITANTES DE SAN
CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION PARA GARANTIZAR SU
INSERCION EN EL MERCADO LABORAL”.

Con fecha 19 de octubre del 2023, a las 17:00, se publicé en el Sistema Oficial de Contratacion
del Estado (SOCE) del portal institucional del SERCOP www.compraspublicas.gob.ec, el
proceso signado con codigo RE-CEP-GADPRSC2023-01 para la contratacion para el
SERVICIOS DE CAPACITACION CONFORME EL PROYECTO “POTENCIALIZACION
DE HABILIDADES TECNICAS EN LOS HABITANTES DE SAN CRISTOBAL MEDIANTE
CURSOS DE CAPACITACION PARA GARANTIZAR SU INSERCION EN EL MERCADO
LABORAL” con cédigo de proceso RE-CEP-GADPRSC2023-01.

Con fecha 20 de octubre de 2023, conforme el cronograma del pliego contractual, se suscribid el
Acta de Audiencia del proceso signado con cédigo RE-CEP-GADPRSC2023-01 para el
SERVICIOS DE CAPACITACION CONFORME EL PROYECTO “POTENCIALIZACION DE
HABILIDADES TECNICAS EN LOS HABITANTES DE SAN CRISTOBAL MEDIANTE
CURSOS DE CAPACITACION PARA GARANTIZAR SU INSERCION EN EL MERCADO
LABORAL”.

Con fecha 20 de octubre del 2023, a las 16HO0O, fenecid la fecha limite para entregar la oferta a
través del portal del SERCOP www.compraspublicas.gob.ec; y, con fecha 20 de octubre del 2023
a las 17HO00, procedio con la apertura de la oferta presentada, segun consta en el Acta de apertura
de Oferta firmada con fecha 24 de octubre del 2023.

Con fecha 25 de octubre del 2023 se suscribe el INFORME DEL ANALISIS Y EVALUACION
TECNICA DE OFERTAS del proceso SERVICIOS DE CAPACITACION CONFORME EL
PROYECTO “POTENCIALIZACION DE HABILIDADES TECNICAS EN LOS
HABITANTES DE SAN CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION PARA
GARANTIZAR SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL” con codigo de proceso RE-
CEP-GADPRSC2023-01 en el que se concluye que la oferta presentada por el SERVICIO
ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL - SECAP con RUC
1768041140001, CUMPLE con la integridad de la oferta y los requisitos minimos requeridos por
la entidad contratante, conforme lo establecido en la LOSNCP vy los pliegos establecidos para la
presente contratacion y se recomienda que es procedente su adjudicacion.

DIRECCION: Centro
Parroquial
E-mail: gpsancristobal@hotmail.com www.gobiernoparroquialsancristobal.gob.ec
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Mediante resolucion administrativa Nro. 016-GADPRSC-CO-2023 de fecha 27 de octubre del
2023, el Ing. Mauricio Orellana para realizar el SERVICIOS DE CAPACITACION
CONFORME EL PROYECTO “POTENCIALIZACION DE HABILIDADES TECNICAS EN
LOS HABITANTES DE SAN CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION
PARA GARANTIZAR SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL” por un monto de $
4,200.00 USD (CUATRO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) SIN INCLUIR IVA con un anticipo del 50 % del precio total del
contrato; y, con un plazo SETENTA (70) dias contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

Con fecha 27 de octubre del 2023 se suscribe el CONTRATO PARA EL SERVICIO DE
CAPACITACION CONFORME EL PROYECTO “POTENCIALIZACION DE HABILIDADES
TECNICAS EN LOS HABITANTES DE SAN CRISTOBAL MEDIANTE CURSOS DE
CAPACITACION PARA GARANTIZAR SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL”
CODIGO DEL PROCESO: RE-CEP-GADPRSC2023-01.

Con fecha 04 de diciembre del 2023 el SECAP presenta el INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO detallando los cursos realizados.

3. DESARROLLO

Analizando la problematica de la Parroquia San Cristébal con respecto a su actividad econdémica
se ha considerado un tema importante el fortalecer las habilidades técnicas en los habitantes para
mejorar su insercion en el mercado laboral y por ende una mejor calidad de vida para las familias
en la parroquia.

En base a esto mediante la comisidn asignada se asistio a instituciones publicas y privadas para
consultar sobre el servicio de cursos de capacitacion, concretando con la institucion publica
SECAP (Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional), por su amplia trayectoria y diversidad
en cursos de capacitacion para las areas de Alimentacion, gastronomia y turismo, electricidad y
electronica, Finanzas, comercio y ventas, con capacitaciones en los cursos de : Elaboracion de
productos de panaderia y reposteria, Electricidad basica y Operaciones de caja comercial y
bancaria respectivamente.

Cada curso tiene un costo inicial de $75,00 y tienen una duracion de 60 horas, para aplicar un
descuento al costo inicial se tomara en cuenta el aporte que va a facilitar el Gad Parroquial o los
beneficiarios, en este caso el Gad Parroquial facilitdé con los locales en donde se llevé a cabo los
talleres, y los beneficiarios colaboraron con los materiales e insumos, por lo que el costo final del
curso es de $60,00.

A continuacion, se encuentran el numero de inscritos para cada curso:

DIRECCION: Centro
Parroquial
E-mail: gpsancristobal@hotmail.com www.gobiernoparroquialsancristobal.gob.ec
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P. P.
TALLER CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
Electricidad Basica 15 $60,00 $900,00
Elaboracién de
productos de
panaderia y reposteria 31 $60,00 $1.860,00
Cajero comercial y
bancario 24 $60,00 $1.440,00
TOTAL $4.200,00

Ademas, se presenta los horarios y dias en que se realizo los talleres:

FECHAS DE LOS CURSOS

DIAS DE

CLASES Octubre | Noviembre | Diciembre
SABADOS 28 11,18,25 2
DOMINGOS --- |19, 26

almuerzo

HORARIQOS: 8am a 5 pm con media hora de

4. CONCLUSION:

Como Administradora del contrato por parte del GAD Parroquial de San Cristébal, he
constatado y verificado todo el proceso de los cursos del SECAP, en una primera instancia, las
inscripciones con sus debidos requisitos y firma de una carta compromiso con el GADPRSC,
la asistencia de los estudiantes a través de hojas de registro y finalmente la conclusion de los
cursos con la entrega de certificados de participacion del proyecto por parte del GAD.

Por lo tanto, se entrega mi informe favorable para proceder con los tramites respectivos de

cancelacion.

DIRECCION: Centro
Parroquial

—

E-mail: gpsancristobal@hotmail.com

www.gobiernoparroquialsancristobal.gob.ec
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5. ANEXOS FOTOGRAFICOS

CURSO DE PANADERIA Y REPOSTERIA 2

CURSO DE PANADERIA Y REPOSTERIA 1

i
-l

, —
DIRECCION: Centro

Parroquial
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CURSO DE CAJERO COMERCIAL Y BANCARIO

CURSO DE ELECTRICIDAD
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Elaborado por:

rSuicomanca por.

BRIVE 1w aloce
2k SORAYA MARITZA LEON

Ing. Soraya Leon
ADMINISTRADORA DEL CONTRATO

%

—“
DIRECCION: Centro
Parroquial

E-mail: gpsancristobal@hotmail.com www.gobiernoparroquialsancristobal.gob.ec



